
В России - да как и везде - растет количество 

людей, которым не нужен "штамп в паспорте" для 

создания счастливой и крепкой семьи. Какие имен-

но "плюсы"  дарует супругам официальный и фак-

тический брак, узнайте из нашей памятки.  

 

Зарегистрированный брак 

 

Вступление в брак до совершеннолетия по-

зволяет моментально приобрести дееспособность в 

полном объеме (п. 2 ст. 21 ГК РФ).  

 

Работодатель обязан отпустить работника в 

отпуск (без сохранения зарплаты), если работник 

женится или выходит замуж. Молодожен может 

рассчитывать на 5 календарных дней минимум, а 

если договорится с работодателем - то и на больше 

(ст. 128 ТК РФ)  

 

Сейчас традиция давать "приданое" за невес-

той уже не так сильна, как прежде. Однако доволь-

но часто родители - не обязательно тесть и теща - 

передают что-то в "фонд" будущей семьи - деньги, 

квартиру, автомобиль, предметы обстановки. Ста-

тус этих вещей зависит от того, как они были пере-

даны, - если подарены именно жене, то остаются 

ее личной собственностью (п. 1 ст. 36 СК РФ), а 

если подарены обоим супругам - то становятся их 

первым совместно нажитым имуществом (п. 1 ст. 

34 СК РФ) 

 

Закон не обязывает ни одного из супругов 

при вступлении в брак менять свою фамилию. Но 

если есть другое желание, то можно: 

- взять одну общую фамилию (мужа или же-

ны; традиционно в РФ именно жена берет фами-

лию мужа; и вообще, проживание под одной об-

щей фамилией упрощает многие бытовые ситуа-

ции. Например, получение супругом посылок на 

почте и т.п.); 

- сделать из своих фамилий двойные фами-

лии (добрачная фамилия мужа + добрачная фами-

лия жены или наоборот). 

 

Ежегодный отпуск мужу предоставляется 

(если он попросит) в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам.  

 

Ребенок, рожденный в зарегистрированном 

браке (а также в пределах 300 дней после офици-

ального развода), считается ребенком мужа 

(бывшего мужа) матери (п. 2 ст. 48 СК РФ). Отцов-

ство, таким образом, удостоверяется записью о 

браке. 

Получить в ЗАГСе свидетельство о рождении 

может один из родителей, например, папа. Ребенку 

автоматически присваивается отчество отца и фа-

милия его родителей. 

 

Супруги в зарегистрированном бра-

ке обязаны материально поддерживать друг друга 

(п. 1 ст. 89 СК РФ). В частности, и в период брака, 

и после его расторжения право на алименты име-

ются (п. 2 ст. 89 СК РФ): 

- у нуждающегося супруга, который ухажива-

ет за общим ребенком-инвалидом (см. также абз. 3 

п. 1 ст. 90 СК РФ); 

- у жены в период беременности и в течение 

трех лет со дня рождения общего ребенка (см. так-

же абз. 2 п. 1 ст. 90 СК РФ). Это алименты именно 

жене и для жены, а не ребенку; 

- у нуждающегося нетрудоспособного супруга, 

а также бывшего, если он стал нетрудоспособным 

в браке или в первый год после развода (абз. 4 п. 1 

ст. 90 СК РФ), или если нуждающийся бывший 

супруг вышел на пенсию в первые пять лет после 

развода, при этом до развода супруги состояли в 

браке длительное время (абз. 5 п. 1 ст. 90 СК РФ). 

 

"Прописать" - то есть поселить и зарегистри-

ровать в жилом помещении гораздо проще 

"законного" супруга, чем фактического: 

 

Зарегистрированный брак не является - во 

всех случаях - обязательным условием для 

усыновителей. Но, безусловно, это является 

плюсом: программа подготовки потенциальных 

усыновителей уделяет внимание таким моментам, 

как, например, стабильность отношений в прием-

ной семье и необходимости еѐ обеспечивать  

 

Работники, которые ухаживают за своим 

больным супругом, не могут против воли 

направляться в служебные командировки, привле-

каться к сверхурочной работе, работе ночью, в вы-

ходные и праздничные. Разумеется, если необхо-

димость ухода за больным указана в медицинском 

заключении. 

Кроме того, можно потребовать установления 

неполного рабочего времени. 

 

Можно получить налоговые вычеты (вернуть 

часть уплаченного государству НДФЛ) по 

расходам, которые осуществлены в поль-

зу законного супруга 

 

Законодательство не содержит нормы, кото-

рая бы прямо разрешала взрослым пациен-

там совместное нахождение с родными и 

близкими в больнице (это разрешено только для 

пациентов-детей и недееспособных пациентов). 

Однако медорганизация обязана предоставить 

возможность родственникам пациента, иным чле-

нам семьи и законным представителям навещать 

больного, в том числе в отделениях интенсивной 

терапии и в реанимации 

 

Законные вдовы и вдовцы, если они нетру-

доспособны (в некоторых случаях - если 

заняты уходом за детьми и не работают) 

имеют право на пенсию по случаю потери кор-

мильца (п. 5 ст. 5, ст. 8 Закона о госпенсиях, ст. 

10 Закона о страховых пенсиях)  

 

Если не было брачного договора, то все иму-

щество, приобретенное в браке (кроме подар-

ков, наследства и результатов интеллектуальной 

деятельности), считается совместной собственно-

стью супругов (ст.ст. 33 и 36 СК РФ, п. 1 ст. 

256 ГК РФ) и будет разделено пополам (ст. 39 СК 

РФ). Это же относится и к кредитам (ч. 3 ст. 39 СК 

РФ).  



 
Супруг умершего является наследником пер-

вой очереди (ст. 1142 ГК РФ) Правда, завеща-

ние или наследственный договор могут устано-

вить иное (ст. 1119 и ст. 1140.1 ГК РФ), но не ли-

шить наследства вообще: нетрудоспособные 

вдова/вдовец наследодателя имеют право на обя-

зательную долю в наследстве - они наследуют не-

зависимо от содержания завещания не менее по-

ловины доли, которая причиталась бы при насле-

довании по закону (ч. 1 ст. 1149 ГК РФ). 

  

Супруги могут составить совместное завеща-

ние (ч. 4 ст. 1118 ГК РФ). 

 

Фактические брачные отношения 

 

Госпошлину при вступлении в фактические 

брачные отношения и при расставании упла-

чивать не требуется  

 

Отсутствие расходов, связанных с организа-

цией свадебной церемонии 

 

Не нужно менять (вносить изменения) в пас-

порт и другие документы 

 

Работники, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до 14 лет, не могут 

против воли направляться в служебные команди-

ровки, привлекаться к сверхурочной работе, рабо-

те ночью, в выходные и праздничные дни (ч. 3 ст. 

259, ч. 5 ст. 96)  

 

Запрет на открытие счетов, хранение ценно-

стей в зарубежных банках и т.п. предусмотрен 

только для супругов и не распространяется на 

фактических брачных партнеров. 

 

Законодательство РФ не обязывает служащих 

декларировать сведения о доходах и имущест-

ве своих сожителей  

 

Право на распоряжение средствами материн-

ского (семейного) капитала не зависит от 

факта регистрации брака между матерью и отцом 

детей (ст. 3 Закона о материнском капитале). 

 

Гарантии детям не зависят от факта реги-

страции брака: и в зарегистрированном браке, и 

в фактическом дети имеют равные права (ст. 

53 СК РФ), в том числе право жить и воспиты-

ваться в семье, совместно со своими родителями, 

общение с родственниками (ст.ст. 54, 55 СК РФ), а 

также на содержание от своих родителей, в том 

числе алименты (ст. 60, ст. 80 СК РФ). 

  

Размер алиментов тоже не зависит от фак-

та регистрации брака между родителями - али-

менты взыскиваются ежемесячно в размере: 

на одного ребенка - одной четверти, 

на двух детей - одной трети, 

на трех и более детей - половины заработка/

дохода родителя (ст. 81 СК РФ). 

Допускается взыскание алиментов в фиксиро-

ванной сумме (ст. 83 СК РФ). 

Если случилось что-то экстремальное - бо-

лезнь, увечье и т.п., то помимо алиментов можно 

взыскать с родителя дополнительные расходы, 

вызванные такими обстоятельствами, например, 

на лекарства, оплату реабилитации, сиделки и т.п. 

(ст. 86 СК РФ). 

Кроме того, родитель может быть привлечен 

судом к оплате расходов на жилье при отсутствии 

пригодного для постоянного проживания жилого 

помещения (ст. 86 СК РФ) 
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